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с. Малый Бащелак
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Полное наименование на русском языке:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад « Теремок»
Сокращенное наименование на русском языке:  МБДОУ детский сад "Теремок" (в дальнейшем именуемое ДОУ). 

      ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации (далее по тексту РФ) права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.      

Деятельность ДОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности,    

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье; общедоступности и светского характера образования.
1.2. Место нахождения ДОУ:

ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС: 658187, Алтайский край, Чарышский район,
с. Малый Бащелак, улица Заводская, 1. 
ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС: 658187, Алтайский край, Чарышский район, 
с. Малый Бащелак, улица Заводская, 1.  
 1.3.  В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ  
«Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, другими Федеральными законами, издаваемыми в  соответствии с ними, иными нормативными правовыми актами РФ (указы и  распоряжения Президента РФ, постановления и  распоряжения Правительства РФ, иные нормативные правовые акты  федеральных органов исполнительной власти), законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней,   уставом муниципального бюджетного  образовательного учреждения детского сада "Теремок " (далее–устав) и локальными правовыми актами ДОУ.  
Организационно – правовая форма ДОУ – муниципальное бюджетное дошкольное    

образовательное учреждение.  Право на ведение образовательной деятельности и 
получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у  ДОУ с момента

выдачи ему лицензии.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.  Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его
неотъемлемой частью. 
1.4. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от  2 месяцев до 7 лет. 
1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, обладает обособленным имуществом. 
ДОУ отвечает по всем обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ДОУ несет учредитель – комитет Администрации  района по образованию (далее по тексту – Учредитель). ДОУ не отвечает по обязательствам Учредителя.
ДОУ от своего имени вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. ДОУ имеет свою печать и угловой штамп установленного образца, бланки в соответствии с полным наименованием и юридическим адресом.

При осуществлении приносящей доход деятельности ДОУ руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.6. Тип ДОУ – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид ДОУ - детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности). 
Категория ДОУ – третья  
  

 II. Учредитель
2.1. ДОУ создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.2. Учредителем ДОУ является комитет Администрации района по образованию. 

Юридический адрес учредителя (учредителей):

658170 АЛТАЙСКИЙ КРАЙ, ЧАРЫШСКИЙ РАЙОН, С. ЧАРЫШСКОЕ, УЛ. ЦЕНТРАЛЬНАЯ  20.
2.3. Отношения между ДОУ и Учредителем определяются уставом и действующим законодательством Российской Федерации.  
 III. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВАЯ ФОРМА ДОУ
3.1. По своей организационно-правовой форме ДОУ является Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным  учреждением.

3.2. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации ДОУ.         

3.3. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).   

3.4. ДОУ проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ 
«Об образовании». 
3.5. ДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

-       выполнение функций, определяемых уставом;

-      реализацию в полном объеме основной общеобразовательной          программы дошкольного образования;

-      качество реализуемых образовательных программ;

-      соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-      жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса;

-       нарушение прав и свобод воспитанников и работников;

-       иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.6. В ДОУ не допускаются создание и осуществление  деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений). В ДОУ образование носит светский характер.
 IV.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, типы и виды реализуемых образовательных программ
4.1. Цели ДОУ:

-       забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка;

-       осуществление развития детей в рамках федеральных государственных требований;

-   всестороннее воспитание детей и подготовка к школе;

-   создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие детей;

-     обеспечение воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста;

4.2. Основные задачи ДОУ:

-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;

    -  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

   - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

  - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

4.3. Для реализации основных задач ДОУ имеет право самостоятельно осуществлять:

-       образовательный процесс;

-       подбор и расстановку кадров;

-       научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением об  образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

К компетенции ДОУ относятся:

-       материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

-       привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-       предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-       подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
-  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применениями  информационных и телекоммуникационных технологии педагогического работника при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося  и педагогического работника.
     Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
-       разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
-      разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
-       разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

-       установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-       установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-       разработка и принятие устава коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;

-       разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных актов;

-     содействие деятельности методических объединений ДОУ.
-  осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством РФ и предусмотренной уставом образовательного учреждения;
4.4. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемое, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.5.ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

4.6. Основные общеобразовательные программы дошкольного образования направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе.

4.7. Для реализации цели и задач с учетом интересов детей и развития их способностей ДОУ реализует основные образовательные программы дошкольного образования:

4.8. Содержание дошкольного образования определяется ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   ПРОГРАММОЙ  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТСКОГО САДА "ТЕРЕМОК"

 разрабатываемой, принимаемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом возрастных и индивидуальных особенностей психофизического развития и возможностей детей;
- самостоятельно вносить в эти программы изменения или разрабатывать, утверждать и реализовывать свои программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов. ДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, внесений изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии  с требованиями  государственного образовательного стандарта; 

 4.9.Для реализации целей и задач ДОУ имеет право:

- самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы ДОУ, годовой учебный план и календарный график работы учреждения;

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

 -может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
V. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Воспитание и обучение в ДОУ ведется на русском языке.

5.2.Порядок комплектования определяется Учредителем в соответствии с законом РФ и закрепляется в уставе.

Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста.

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:  
 В группах  общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:                                                                           

 -       от 1 до 3 лет - 15 детей;      
-      от 3 до 7 лет - 20 детей. 
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

-      двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

-      любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

-      любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.
    В группы кратковременного пребывания детей комплектование группы    

    производится руководителем детского сада. Число детей в

    группе определяется в соответ​ствии с Типовым положением о дошкольном    

    образовательном учреждении. Группа комплекту​ется по заявлению родителей   

    (законных представителей) и на основании медицинского заключения.

     Предельная наполняемость групп детьми       определена в  Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении,  требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10  в    РФ

 (за счет средств учредителя наполняемость групп  может быть сокращена).
5.3. Правила приема детей.

   Прием воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством, законодательными и нормативными актами Алтайского края, муниципального образования Чарышского района, а так же договором между ДОУ  и родителями (законными представителями) воспитанника.

На основании документов, подтверждающих право на первоочередное зачисление ребёнка в ДОУ, социальную поддержку  по оплате за питание в ДОУ, устанавливаются льготы.
В ДОУ принимаются дети в возрасте от 1,6 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, свидетельство о рождении ребёнка, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), по путёвке выданной комитетом Администрации Чарышского района по образованию Отказ в приёме ребёнка может быть только по медицинским показаниям.
    Воспитанник считается принятым в ДОУ с момента издания приказа о зачислении.
ДОУ может принимать детей с ограниченными возможностями  при  обеспечении необходимых условий для организации коррекционной работы.

При приеме детей ДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом ДОУ, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

За ребенком сохраняется место в ДОУ в случае: болезни на основании справки лечебного учреждения, прохождение санитарно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей, а также в летний период на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпусков родителей (законных представителей). 

5.5. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:

-       по заявлению родителей (законных представителей);
     -   при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья   

      воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ                                                                                           
     -    по достижению возраста – 7 лет
     Примечание:  в случае, если воспитаннику исполняется 7лет до окончания     

      учебного года, срок его  пребывания в  ДОУ может быть продлен до 1    

      сентября по заявлению родителей  (законных представителей)  и   

      оформлением приложения к  родительскому договору.     
Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть,  расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством РФ,  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей); 

· при возникновении медицинских показаний о состоянии здоровья, препятствующих дальнейшему пребыванию   воспитанника в ДОУ данного вида;

          Отчисление производится в следующем порядке:

1. Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляют ДОУ.

2. По ДОУ издаётся приказ об отчислении ребёнка.
5.6. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяются  настоящим уставом, и является следующим:

а) пятидневная рабочая неделя;

б) выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни; 

в) режим пребывания в ДОУ с 8.00-00 до 18-30

Допускается посещение ребенка по индивидуальному графику, который определяется договором между ДОУ и родителями (законными представителями). 
5.7. Режим занятий детей.

Образовательный процесс осуществляется в организованных формах обучения (фронтальных, подгрупповых, индивидуальных занятиях), в совместной деятельности и общении ребенка со сверстниками в форме игр, занятий, развлечений, праздников, оздоровительных мероприятий. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется сеткой занятий, утвержденной заведующим ДОУ.

Продолжительность занятий установлена в соответствии с возрастными возможностями детей, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  действующего СанПиНа.
Порядок комплектования групп определяется соответствующим положением. Тестирование детей при приеме их в  ДОУ,  переводе  в следующую         возрастную  группу не проводится.
5.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения.
Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения  качества питания.
ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей  и работников ДОУ.
Педагогические работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
5.9. Организация питания в ДОУ возлагается на администрацию ДОУ. 
5.10. Наличие дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).  

ДОУ дополнительные образовательные услуги не оказывает. 

 В соответствии с целями и задачами, определяемыми настоящим уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями) с последующим внесением изменений в устав. 

Приносящий доход деятельность ДОУ не могут быть оказана взамен и в рамках основной образовательной деятельности,  финансируемое Учредителем. 
5.11. Порядок регламентации и оформления отношений ДОУ и детей, и родителей (законных представителей).

Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. Договор устанавливает длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ.

Отношения детей и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.12. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством РФ, в размере не более 20 процентов затрат на содержание ребёнка. 
5.13. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих ДОУ, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация: 
- на первого ребенка в размере 20 процентов внесенной ими родительской платы за содержание одного ребёнка, 50 процентов – за второго ребёнка, и в размере 70 процентов  на третьего и последующих детей.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка. Заявления от родителей (законных представителей) на компенсацию части родительской платы принимаются без ограничения сроков. Родители (законные представители) предоставляют ксерокопии паспорта или иного документа, подтверждающего личность; свидетельство о рождении детей, справку о составе семьи, ксерокопию номера счёта.
VI. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
6.1. Собственником имущества, передаваемое в оперативное управление ДОУ, является муниципальное образование Чарышский район (в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным и краевым законодательством и муниципальными правовыми актами комитета Администрации по образованию). Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом ДОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.2. За ДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности муниципальным образованием Чарышского района Алтайского края на праве оперативного управления, закрепляет объекты права собственности, имущество: здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

6.3. Земельный участок закрепляется за ДОУ в порядке, установленном законодательством РФ. 

6.4. Право оперативного управления имуществом возникает у ДОУ с момента передачи имущества ДОУ.

Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также в случае правомерного изъятия имущества по решению собственника.

 ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  ДОУ за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Перечень особо ценного имущества в обязательном порядке утверждается учредителем одновременно с утверждением новой редакции устава.

6.5. Продукции и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое ДОУ по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление ДОУ и являются муниципальной собственностью.

     6.6. Имущество   может быть  изъято как полностью, так и частично в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством.

          При  осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ  обязано:

эффективно  использовать  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

обеспечивать  сохранность  и  использование имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления строго по целевому назначению;

не допускать  ухудшения  технического  состояния закрепленного на  праве оперативного управления имущества (это требование  не  распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять  капитальный  и  текущий ремонт  закрепленного на праве  оперативного управления имущества при соответствующем финансовом обеспечении учредителем.

6.7. Муниципальная собственность, закрепленная за ДОУ на праве оперативного управления, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, Алтайского края и  правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.8. ДОУ не вправе совершать сделки, возможные последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ДОУ собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

6.9. ДОУ принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами.

6.10. ДОУ с согласия собственника вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. Финансовое обеспечение ДОУ.

Финансовая деятельность ДОУ обеспечивается  в соответствии с законодательством РФ. 
Источниками формирования финансового обеспечения ДОУ являются:

       бюджетные и внебюджетные средства;

       имущество, закрепленное за ДОУ собственником (уполномоченным им органом);

       средства родителей (законных представителей), добровольные  пожертвования и целевые    

       взносы  физических и юридических лиц, в том числе  иностранных граждан и (или)     

       иностранных юридических лиц; 

получение целевых взносов от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

спонсорские взносы физических или юридических лиц;

гранты отечественных  и   иностранных  юридических  лиц, переданные  ДОУ для реализации программ, утвержденных в установленном порядке.

другие источники в соответствии с законодательством РФ. 

Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения  за счет средств учредителей.

Другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.12. ДОУ вправе вести  приносящую доход деятельность по ведению приносящих доходов иных вне реализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренной уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.13. ДОУ имеет право осуществлять приносящую доход  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.
Учредитель вправе приостанавливать приносящую доход деятельность ДОУ, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу. 

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящий доход   деятельности ДОУ.

ДОУ ведет отдельный учет доходов и расходов от приносящего дохода деятельности.

6.14. От приносящей доход  деятельности могут использоваться ДОУ  на :

-       развитие и совершенствование образовательного процесса в ДОУ;

-       проведение декоративного ремонта;

-       материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

-       повышение заработной платы педагогических и других работников, на доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выплату премий;

-       организацию досуговой деятельности (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);

-       содействие деятельности методических объединений;

-       осуществление мер социальной поддержки отдельным категориям детей и работников.

6.15. Расходование средств, получаемых ДОУ от  приносящей доход деятельности (и из иных внебюджетных источников), осуществляется на основании сметы. Смета расходования средств составляется и утверждается заведующим ДОУ.

6.16. ДОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у ДОУ указанных средств, ответственность по его обязательствам несёт Собственник имущества, закреплённого за ДОУ в порядке, определённом законом Российской Федерации.

6.17. Порядок ведения статистического учета и отчетности ДОУ осуществляет в соответствии с действующим законодательством.

6.18. При ликвидации ДОУ финансовые средства и иные объекты собственности,  за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.  

6.19. ДОУ имеет право на открытие счетов в органах казначейства.
VII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании", иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом на принципах демократичности и профессионализма.
7.1. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются управляющий совет, общее собрание, общее родительское собрание педагогический совет .
К компетенции Управляющего совета  относятся следующие вопросы:

· рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития  ДОУ;

· рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса  ДОУ;

· согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией ДОУ;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

· участие в формировании сметы доходов и расходов ДОУ, контроль над расходованием  денежных средств (городской, областной бюджет);

· согласование перечня, видов дополнительных приносящих доход образовательных услуг
· утверждение  критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ;

· контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;


 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания   

     уставной деятельности  ДОУ. 

 Управляющий совет собирается не реже двух раз в год. Управляющий совет считается    
            собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании   
             присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. 
7.2. Общее руководство ДОУ осуществляет общее собрание. В состав общего собрания входят все члены  коллектива ДОУ.

Общее собрание:

-       вносит предложения по улучшению финансовой и хозяйственной деятельности ДОУ;

-       обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, устав ДОУ, коллективный договор, изменения и дополнения в устав.

      Деятельность общего собрания регламентируется Положением об общем собрании.
      Общее собрание собирается  2 раза в год. Считается правомочным, если на нем  присутствует не менее половины работников ДОУ.

Решения общего собрания считаются принятыми, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и являются обязательными для всех работников ДОУ. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается секретарь.
7.3.  К компетенции общего родительского собрания относится:
-   внесение соответствующих предложений по обсуждаемым вопросам;

-  принятие решений по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцию  других органов самоуправления ДОУ;

-  выбор представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников  в Управляющий совет.

 Собрание организует помощь ДОУ:

- в установлении связей педагогического коллектива с родителями и общественностью;

- в создании развивающей среды и укрепления материально-технической базы;

- в осуществлении мероприятий, направленных на  охрану жизни и здоровья воспитанников;

- в подготовке и проведении совместных мероприятий, оздоровительной и культурно-массовой работы с воспитанниками
Общее родительское собрание проводится не реже 1 раза в год. Деятельность общего родительского собрания регламентируется положением об общем родительском собрании ДОУ.

7.4. На родительском собрании избирается родительский комитет детского сада. Из числа членов родительского комитета избирается председатель сроком на один год, который входит в педагогический совет. Деятельность родительского комитета детского сада регламентируется Положением о родительском комитете детского сада. Родительский комитет  детского сада призван быть связующим звеном между семьей и ДОУ, помогать  в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований ДОУ.

Решение родительского комитета детского сада носит рекомендательный характер с  последующим сообщением принятого решения председателю родительского комитета.  
      
7.5. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ДОУ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДОУ.

Педагогический совет:

-       определяет направления образовательной деятельности в ДОУ;

-      отбирает и согласовывает образовательные программы для использования в ДОУ;

-       обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса;

-       организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового   педагогического опыта;

-       принимает годовой календарный график работы ДОУ;

-       вносит предложения в аттестационную комиссию о присвоении педагогам   квалификационных категорий;

-       организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-       ходатайствует о представлении педагогических работников к  поощрениям (награждениям).

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, утверждается приказом заведующего ДОУ и является обязательным для выполнения.

Педагогический совет собирается в любом случае, если этого требует интересы ДОУ, но не реже 4 раз в год. 

Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. 

Председатель педагогического совета:

-       информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не позднее, чем за 5 дней;

-       регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

-       определяет повестку заседания;

-       контролирует выполнение решений педагогического совета.

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

При педагогическом совете могут создаваться методические объединения педагогов, деятельность которых регламентируется локальными актами.
7.6. Компетенция Учредителя в области управления ДОУ определяется уставом. К компетенции учредителя относится:

утверждение устава ДОУ, а так же изменений и дополнений к настоящему уставу;

определение уставных задач;

координирование и контроль деятельности ДОУ по реализации федеральной и региональной политики в области образования, федеральных и региональных программ образования;

назначение на должность и освобождение от должности руководителя ДОУ; осуществление финансирования ДОУ по нормативам, обеспечивающим образовательный процесс и материальное содержание за счет средств, выделяемых из областного бюджета;

осуществление контроля над соблюдением действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в ДОУ;

осуществление в установленном порядке аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ;

согласование проектной документации  на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений;

содействие в решении вопросов обеспечения ДОУ учебно-наглядными пособиями, необходимой документацией;

- принятие в установленном законом  порядке решения о реорганизации и ликвидации ДОУ;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников;
- опека и попечительство;
субсидиарная ответственность по обязательствам ДОУ, возникшая вследствие несвоевременного финансового обеспечения в пределах средств, на его содержание.

ДОУ обязано предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества в образовательном учреждении, а также обеспечивать создание и ведение официального сайта в сети Интернет;

ДОУ обязано ежегодно размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны (п. 3.3-3.5 ст. 32 Федерального закона № 7-ФЗ). 

Так, согласно этим пунктам образовательные учреждения обеспечивают открытость и доступность таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение учредителя о создании государственного (муниципального) учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя государственного (муниципального) учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах государственного (муниципального) учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении государственного (муниципального) учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

11) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация после размещения на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
   Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
   План финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем.
7.7. Структура и порядок формирования органов управления ДОУ, их компетенция и порядок организации деятельности.

Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий ДОУ назначается на эту должность Учредителем.

7.8. Заведующий ДОУ:

- определяет стратегию, цели и задачи развития ДОУ, принимает решение о программном обеспечении его работы, участии ДОУ в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательных программ, результатам деятельности ДОУ и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в ДОУ;

-       создаёт условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников ДОУ, направленных на улучшение работы ДОУ и повышения качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

-       принимает меры по обеспечению ДОУ квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в ДОУ;

-       обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

-       представляет ДОУ в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;

-       содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских) организаций;

-       создаёт условия для непрерывного повышения квалификации работников;

-    во время образовательного процесса обеспечивает охрану жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод детей и работников ДОУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-       обеспечивает объективность оценки качества образования детей в ДОУ;

-       планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников ДОУ;

-       принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-       несёт ответственность за деятельность ДОУ перед Учредителем;
- распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставляемых ему уставом и действующим законодательством;
-       в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

-   выдаёт доверенности;

-  открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

-       осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

-       в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением на базовую и стимулирующую часть;

-       утверждает  и изменяет штатное расписание ДОУ в пределах фонда оплаты труда;

-       решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

-       обеспечивает установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-       обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, дополнительных источников финансовых и материальных средств
-       утверждает приказом локальные нормативные акты ДОУ, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учётом мнения выборного профсоюзного органа работников;

VIII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
8.1. Трудовые отношения ДОУ и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.2. Для работников ДОУ работодателем является МБДОУ детский сад "Берёзка".

Подбор кадров, прием на работу, расстановка, перевод, увольнение сотрудников ДОУ осуществляет заведующий ДОУ.

Назначение на должность осуществляется в пределах штатного расписания с предъявлением работнику требований к квалификации по  соответствующей должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

К педагогической деятельности в ДОУ  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждёнными Правительством РФ. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-       лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-       имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-       признанные недееспособными в установленном Федеральным Законом порядке;

-       имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.3. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

-       повторное, в течение года, грубое нарушение устава ДОУ;

-       применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

-       появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
      Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза (правомочного органа).
8.4. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

-     Уставом ДОУ;

-     Правилами внутреннего трудового распорядка;

-     Коллективным договором;

-     Должностной инструкцией;

-     Инструкциями по охране труда, пожарной безопасности и соблюдению правил техники безопасности;

-     Приказом о приеме на работу.

Продолжительность рабочего времени работников составляет 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников:

-     воспитателя  общеразвивающей группы- 36 часов в неделю;

-     музыкального руководителя - 24 часа в неделю;

8.5. Педагогические работники ДОУ не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на дополнительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия,  предоставления которого определяются Учредителем.

8.6. Оплата труда работников ДОУ производится в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами, положением об оплате труда работников ДОУ.

ДОУ в пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет систему оплаты труда, размер доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера.

 Размер оплаты определяется по согласованию сторон.

8.7. Система оплаты труда носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ по согласованию с выборной профсоюзной организацией (правомочного органа).

Система оплаты труда работников включает минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
IX. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДОУ
9.1. Устав разрабатывается ДОУ и принимается общим собранием - большинством голосов, утверждается Учредителем, согласовывается собственником имущества, регистрируется в установленном законом порядке.

9.2. Изменения и дополнения в устав ДОУ вносит общее собрание большинством голосов, вступают в силу после утверждения Учредителем и регистрации в установленном порядке.
X. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДОУ
10.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.                   

10.2. Порядок реорганизации и ликвидации ДОУ устанавливается органом местного самоуправления.

10.3. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

-      в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления;

-      по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
При ликвидации ДОУ финансовые средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели  развития образования.

10.4. ДОУ считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из единого государственного реестра.
XI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
11.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

11.2. Все участники образовательного процесса пользуются одинаковыми правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.

11.3. Дети ДОУ имеют право:

-       на получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-       на выбор форм получения образования, образовательного учреждения;

-       на получение дополнительных, в том числе и платных, образовательных услуг;

-       на условия воспитания, обучения и развития, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-       на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-       на защиту от применения методов физического и психического насилия;

-       на моральное и материальное поощрение;

-       на предоставление оборудования, игр, игрушек, дидактических пособий.

11.4. Педагогические работники имеют право:

-       на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-     на защиту от излишнего и несправедливого вмешательства родителей в вопросы, которые входят в круг профессиональных обязанностей воспитателя;                                                                                          
-       на свободу выбора и использования образовательных программ (в том числе авторских), методик воспитания, учебных пособий и материалов;

-       на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

-       на аттестацию, на добровольной основе, на любую квалификационную категорию и получения её в случае успешного прохождения аттестации;

-       на меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;

-       на благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

-       на работу в режиме доверия, самоконтроля по итогам аттестации, решения педагогического совета, администрации ДОУ;

-       на участие в управлении ДОУ в порядке, определённом уставом;

-       на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

-  на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;                                                                                                                                                             
11.5. Педагогические работники ДОУ обязаны:

-       уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

-       выполнять устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ;

-       обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать требования техники безопасности, противопожарной безопасности;

-       соблюдать и заботиться о защите прав и свобод детей, уважать права родителей (законных представителей) детей;

-       поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка;

-       чётко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность, информировать администрацию об особенностях планирования воспитательно-образовательного процесса;

-       изучать индивидуальные способности детей, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики, помогать детям в становлении и развитии их личности;

-       активно пропагандировать педагогические знания;

-       повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет.

11.6. Администрация ДОУ имеет право:

-       осуществлять внутренний контроль;

-       обращаться за содействием и помощью в воспитании детей в общественные организации, по месту работы родителей (законных представителей), в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;

-       устанавливать заработную плату работникам ДОУ.

11.7. Администрация ДОУ обязана:

-       планировать и организовывать воспитательно-образовательный процесс, осуществлять контроль над его ходом и результатами, отвечать за качество и эффективность работы ДОУ, постоянно предусматривать перспективы развития ДОУ;

-       защищать интересы работников ДОУ, детей и их родителей (законных представителей);

-       осуществлять расстановку педагогических кадров, создавать условия для их творческого роста, применения ими передовых форм и методов воспитания и обучения, осуществления педагогических экспериментов;

-       организовывать рациональное использование выделяемых средств фонда;

-       обеспечить рабочие места сотрудников ДОУ всем необходимым для ведения воспитательно-образовательного процесса;

-       проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников;

-       принимать необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности;

-       контролировать знание и соблюдение работниками ДОУ всех требований, инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

11.8. Родители (законные представители) детей имеют право:

-       выбирать формы получения образования и образовательные учреждения для своих детей;

-       защищать законные права и интересы ребёнка, обращаться к администрации ДОУ в целях защиты этих прав и интересов;

-       знакомиться с уставом ДОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность ДОУ;

-       участвовать в работе органов управления ДОУ, в порядке, предусмотренном настоящим уставом, присутствовать на заседании педагогического совета и принимать участие в обсуждении вопроса в случае, когда  разбирается поведение их ребёнка.

-    ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении     

перед учредителем, заведующим  ДОУ;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;
11.9. Родители (законные представители) детей обязаны:

-       соблюдать настоящий устав и требования локальных актов ДОУ, принятых 
в соответствии с уставом;

-       создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка, разумно организовывать режим ребёнка;

-       обеспечивать посещение детьми ДОУ;

-       своим поведение в жизни показывать положительный пример, воспитывать в детях высокие нравственные качества и идеалы;

-       посещать родительские собрания, приходить в ДОУ по просьбе администрации в обоюдно удобное время;

-       заботиться о здоровье детей, сообщать в ДОУ об инфекционных заболеваниях ребёнка, представлять воспитателю справку от врача;
-       поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к воспитателям, сотрудникам ДОУ;

-       соблюдать условия Договора, заключённого между ДОУ и родителями (законными представителями).

11.10. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей.
XII.
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ.
12.1 Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие виды локальных актов:

Коллективным договором;

Положениями;

Правилами;

Приказами;

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Устав вступает в  силу с момента его регистрации  в органе, осуществляющем государственную  регистрацию  юридических  лиц.

С момента регистрации новой редакции устава предыдущая редакция утрачивает силу.                              
                                                         Принято на общем собрании

                                                         трудового коллектива 
                                                         протокол № от «____» __________2011 г.

                                                         Председатель ТК ______________ДОУ 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА№1
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

МДОУ ДЕТСКИЙ САД « БЕРЁЗКА»

ОТ «___» __________2011 № ___
Председатель трудового коллектива :                                    Лопакова      У.В.
Секретарь  собрания трудового коллектива :                         Бондаренко  П.Ю.

Присутствовали:      25 человек

Повестка дня:
1.Принятие Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад « Берёзка» в новой редакции.
По первому вопросу слушали  заведующую МДОУ  детский сад « Берёзка» Румянских Н.Ю. 

В связи с изменением типа учреждения , на основании изменений в законодательстве(83-ФЗ, Закон « Об образовании», предложила принять  новую редакцию Устава.

Решили: Принять Устав в новой редакции

Проголосовали:  «за»-25 человек;
                              « против»-0

Председатель: __________       У.В. Лопакова

Секретарь:______________      П.Ю. Бондаренко
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